
DIREKTORAT TATA KELOLA PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

  Nama : Ockti Palupi Rahayuningtyas
  Jabatan : Direktur Tata Kelola Pelayanan Kesehatan Rujukan
selanjutnya disebut pihak pertama

  Nama : Azhar Jaya
  Jabatan : Direktur Jenderal Kesehatan Lanjutan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji  akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang  diperlukan serta  akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,  31  Desember 2025

Pihak Kedua,              Pihak Pertama,

        ${ttd2}       ${ttd1}

Azhar Jaya          Ockti Palupi Rahayuningtyas
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Tujuan 2:

Layanan Kesehatan yang 
baik, adil dan terjangkau

IT 2    Cakupan Layanan 
Kesehatan Esensial*

Sasaran Strategis 2.1 
Meningkatnya kualitas 
pelayanan kesehatan primer, 
lanjutan dan labkes

ISS 16 Persentase fasilitas 
pelayanan kesehatan 
yang terakreditasi 
paripurna*

ISS 17 Tingkat kepuasan pasien 
terhadap layanan 
Kesehatan*

024.DG Program Pelayanan Kesehatan Lanjutan dan JKN

Sasaran Program: 
Meningkatnya pemerataan 
akses dan mutu pelayanan 
kesehatan lanjutan

IKP 16.3 Persentase Fasilitas 
pelayanan kesehatan 
lanjutan yang 
memenuhi standar 
pelayanan kesehatan 
berkualitas*

IKP 16.4 Persentase rumah sakit
pemerintah 
terakreditasi 
paripurna*

IKP 17.2 Tingkat kepuasan 
pasien di Fasilitas 
pelayanan kesehatan 
lanjutan*

7957. Kegiatan Pembinaan Tata Kelola Pelayanan Kesehatan Rujukan

Sasaran Kegiatan: 
Menguatnya Tata Kelola 
Rumah Sakit

IKK 16.3.2
Jumlah RS yang 
menyelenggarakan pendidikan 
spesialis dan/atau sub spesialis 
berbasis RS

10

IKK 16.3.5
 Jumlah RS yang 
mengembangkan layanan 
unggulan/center of excellence 
melalui kerja sama dengan RS 
atau Institusi Kesehatan Luar 
Negeri

68

IKK 16.4.5
Persentase Rumah Sakit 
memberikan layanan ramah 
penyandang disabilitas

40%
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No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
IKK 16.4.4
Jumlah RS Pemerintah yang 
Memenuhi Tingkat Maturitas 
Kemandirian

5

IKK 17.2.1
Jumlah RS BLU dan BLUD yang 
sudah memiliki ketepatan waktu 
visit dokter pelayanan rawat inap

450

IKK 17.2.2
Jumlah RS BLU dan BLUD yang 
sudah memiliki ketepatan waktu 
visit dokter pelayanan rawat 
jalan

450

2. Tujuan 6: Kementerian 
Kesehatan yang agile, efektif,
dan efisien

IT 6   Nilai Good Public 
Governance Kementerian 
Kesehatan*

 024.WA Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program:
Meningkatnya Tata Kelola Organisasi dan Pengendalian Intern Kementerian 
Kesehatan

Sasaran Kegiatan:
Meningkatnya Kualitas 
Layanan Dukungan 
Manajemen dan 
Pelaksanaan Tugas Teknis 
Lainnya

IKM 33.1
Indeks Kepuasan Pengguna 
Layanan Direktorat Jenderal 
Kesehatan Lanjutan

78
(Nilai)

IKM 33.2
Nilai Kinerja Anggaran Direktorat
Tata Kelola Pelayanan Kesehatan
Rujukan

92,55
(Nilai)

IKM 33.3
Indeks Kualitas SDM Direktorat 
Tata Kelola Pelayanan Kesehatan
Rujukan

82
(Nilai)

IKM 33.4
Persentase Rekomendasi Hasil 
Pemeriksaan BPK yang telah 
tuntas ditindaklanjuti Direktorat 
Tata Kelola Pelayanan Kesehatan
Rujukan

95%

IKM 33.5
Nilai maturitas manajemen risiko
Direktorat Jenderal Kesehatan 
Lanjutan

4
(Nilai)
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No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

IKD 33.1
Persentase Realisasi Anggaran 
Direktorat Tata Kelola Pelayanan
Kesehatan Rujukan

96%

Keterangan:
* : Kolaborator (Target Indikator Kinerja tidak ditampilkan)
IKM : Indikator Kinerja Mandatory Program Dukungan Manajemen
IKD : Indikator Kinerja Direktif Pimpinan

Program Anggaran

1. Program Pelayanan Kesehatan & JKN

2. Program Dukungan Manajemen

Total

Rp 42.700.185.000

Rp         888.567.000

Rp  43.588.752.000

Jakarta, 31 Desember 2025

Pihak Kedua,              Pihak Pertama,

            ${ttd2}       ${ttd1}

 

  Azhar Jaya Ockti Palupi Rahayuningtyas
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